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PÔLE ACCOMPAGNEMENT

PLIE SAP
FSE, CONSEIL DÉPARTEMENTAL, TERRI’MOUV, PLIE

Accompagner les publics DELD (92% sont 
BRSA) et construire un parcours de retour à 
l’emploi ou la formation.

57 personnes sorties dont 16 en positives.

Emploi 11

Formation 0

Contrat aidé 4

Création d’activité 1

SORTIES POSITIVES 16

ACCOMPAGNEMENT PEC
CONSEIL RÉGIONAL, PLIE

Accompagner les participants dans la montée 
des compétences par l’expérience et la 
formation afin de les amener vers un emploi 
durable.

Les participants ont été suivis soit en contrat, 
soit en post-contrat.

CONTRAT PEC LYCÉE 8

RÉFÉRENT SOLIDARITÉ
CONSEIL DÉPARTEMENTAL

Atteindre un niveau d’autonomie suffisant afin 
d’envisager à terme un parcours d’insertion 
professionnelle pour les publics bénéficiaires 
du RSA.

398 personnes sorties dont 117 en positives 
dont 42 en sorties dynamiques.

Emploi 41

Formation 5

Contrat aidé 7

Réorientation 6

Évolution de parcours 47

SORTIES POSITIVES/DYNAMIQUES 159

Préambule : L’actualité 2025 - Le déménagement
Après 33 années d’implantation au centre Olympie 92, situé 
dans le quartier du Mont Liébaut à Béthune, PASSEPORT 
FORMA a amorcé une nouvelle étape significative de son 
histoire. Ce déménagement marque un tournant, avec 
l’installation de notre siège et du pôle Insertion au centre 
Césame dans la zone du Pilastre à Vendin-les-Béthune, 
et  le pôle graphique dans un  atelier rue du Faubourg 
d’Arras à Béthune. Ce dernier abrite notre Centre de 
Formation d’Apprentis (CFA) et diverses activités d’insertion 
professionnelle, visant à faciliter l’accès à l’emploi pour les 
publics en difficulté.

Ce changement de lieu a engendré de multiples conséquences 
pour notre structure. Sur le plan financier, nous avons 
constaté une augmentation significative des loyers et des 
charges, qui ont été multipliés par deux. Administrativement, 
le changement de SIRET a nécessité de longs mois de 
démarches auprès des institutions. L’organisation et 
l’adaptation ont également été mises à l’épreuve, notamment 
au centre Césame, où l’espace est désormais deux fois moins 
important qu’à Olympie, et où nous ne disposons pas de 
bureaux attitrés pour notre personnel.

Malgré ces défis, chaque membre de l’équipe a su s’adapter et 
prendre ses marques dans ce nouvel environnement. Je tiens à 
exprimer mes remerciements à Monsieur DUPLOUY, Président 
de PASSEPORT FORMA, ainsi qu’à Monsieur GIBSON, 
représentant la ville de Béthune au conseil d’administration. 
Leur implication et leur soutien actif ont été précieux tout au 
long de cette transition.

Nous sommes désormais prêts à relever les défis qui nous 
attendent et à poursuivre notre mission avec détermination et 
enthousiasme.

194
personnes accompagnées

	

81 113
8

personnes accompagnées

	

5 3

732
personnes accompagnées

	

453 279
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PÔLE ORIENTATION FORMATION EMPLOI
PAIRE’SPECTIVE
FSE, CONSEIL RÉGIONAL, CONSEIL DÉPARTEMENTAL

Accompagner les jeunes de 16 à 29 ans 
socialement et professionnellement vers l’emploi 
en privilégiant les contrats en alternance.

59 personnes sont toujours en 
accompagnement au 31 décembre 2025.

106 personnes sorties dont 66 en positives.

Emploi 19

Formation 35

Contrat d’apprentissage 12

Contrat pro 0

SORTIES POSITIVES 66

PER PAIE
FSE, CONSEIL DÉPARTEMENTAL

Dispositif destiné aux bénéficiaires du RSA.

Action de remobilisation et de valorisation 
des compétences tant personnelles que 
professionnelles pour réussir son insertion.

24 personnes sont toujours en 
accompagnement au 31 décembre 2025.

60 personnes sorties dont 30 en positives.

Emploi 7

Formation 23

SORTIES POSITIVES 30

157
personnes accompagnées

	

77 80
84

personnes accompagnées

	

44 40

BILAN DE COMPÉTENCES
CPF

2

PPDS LYCÉE D’ARTOIS

10

FAIRE LA DIFFÉRENCE 
POUR RÉUSSIR

6

ACTION DE REMOBILISATION 
DU PUBLIC

8

PRÉRATOIRE INDUSTRIE
10

PASS EMPLOI AND CO

21

INDUSTRIE : MOT FÉMININ

16

73
personnes accompagnées

	

39 34

68%
taux de réussite
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PÔLE GRAPHIQUE
APPRENTISSAGE CFA

CAP Sérigraphie 7
CAP Signalétique et Décors Graphiques 12
APPRENTIS 19

APPRENTISSAGE CMA

CAP Sérigraphie 2
CAP Signalétique et Décors Graphiques 5
APPRENTIS     7

CONTRAT PRO
OPCO EP, AKTO, AFDAS, ATLAS

CQP Sérigraphie 1
CQP Applicateur 7
CONTRATS PRO 8

86%
taux de réussite

FORMATIONS INTRA/INTER
OPCO EP, FRANCE TRAVAIL, LECLERCQ PUBLICITÉ, 
MON COMPTE FORMATION, NESTLÉ SUPPLY EST

Formation Sérigraphie 2

Formation Broderie 1

Formation Signalétique 6

Individuel Indesign 2

Individuel Excel 5

Individuel Word 1

Individuel Powerpoint 1

34
personnes accompagnées

	

12 22
18

stagiaires

	

10 8

NOS OUTILS
Sérigraphie

•	Carrousel automatique Anatol

•	Carrousel manuel 4 postes

•	Ligne ¾ automatique avec pont UV

•	Tunnel de séchage infra-rouge

•	Machine de tampographie

•	Flash cure

•	Machine ½ automatique petite presse 
manuelle

•	Brodeuse une tête Barudan

•	7 PC et 1 Mac

•	 Imprimante Epson SC-F500 Sublimation

•	 Imprimante Epson Stylus Pro 4480

Signalétique

•	12 PC

•	2 machines de découpe Graphtec

•	 Imprimante grand format HP latex 360

•	Scie à panneau Keencut

•	Laminateur Kala

•	Table d’application avec dérouleur de 
tape manuel

•	4 décapeurs thermiques

•	Voiture Citroën C1 pour application 
covering

•	Malette d’outils d’application de films 
adhésifs
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Centre Césame - Rue Mendès France
62232 Vendin-lès-Béthune

03 21 64 47 50

SIÈGE ET PÔLE INSERTION

www.passeport-forma.com     passeportforma@gmail.com      Passeport Forma       passeport-forma 

HORAIRES D’OUVERTURE
du lundi au vendredi  

8 h 30 – 12 h 15 et 12 h 45 – 16 h 30

CFA - PÔLE GRAPHIQUE

367 rue du Faubourg d’Arras
62400 Béthune
03 21 64 47 50

Béthune

Vendin-lès-Béthune

ORGANIGRAMME

Claude 
DUPLOUY

Président

Anne-Marie 
LECHANTRE

Directrice

Séverine
MASSON
Chargée 
Relations 

Entreprises

Sophie
HENNING

Chargée 
Relations 

Entreprises

Yann 
VANGERMEE

Formateur 
Signalétique et 

Décors Graphiques

Denis 
BOUCK

Formateur 
Sérigraphie 
Industrielle

Pascal 
BOROWCZYK

Formateur 
Infographie et 
Bureautique

Margueritte 
GUILBERT

Référente RSA 
Solidarité

Rodolphe 
ORLANDI

Référent RSA 
Solidarité

Gwénaël 
FORET
Référent 

PLIE

David 
VERSCHUEREN

Référent 
PLIE

Amélie 
HERBEZ
Référente 

PLIE

Naomi 
LEGAY

Assistante 
Administrative 
et Financière

Valérie 
CARTIER

Secrétaire

Carole 
DEMARET

Agent 
d’entretien

PÔLE  
DMINISTRATIF 
ET ENTRETIEN

PÔLE
ORIENTATION

ET EMPLOI

PÔLE
COMMUNICATION 

GRAPHIQUE

PÔLE 
ACCOMPAGNEMENT 

ET SOLIDARITÉ

Isabelle 
BARANEK
Conseillère 

Insertion pro.

Cédric 
LHOTELIER

Conseiller 
Insertion pro.

Laurine 
BRODEL
Chargée

de Relations 
Entreprises

Stéphanie 
LATRECHE
Formatrice 

Insertion pro.

Aurore
BECQUART

Formatrice 
Insertion pro.

Géraldine 
ESPOSITO
Psychologue 

du travail

Caroline 
CHEVALIER

Chargée 
d’Orientation
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PARTENAIRES ENTREPRISES

FINANCEURS PUBLICS FINANCEURS PRIVÉS

ACTIV’COMMUNICATION 
COMINES

ARTOIS SÉRIGRAPHIE 
VENDIN-LÈS-BÉTHUNE

ATELIER BRU 
ARMENTIÈRES

ATELIER D’1MPRESSION 
RUITZ

ATOUT FILM 
VILLENEUVE D’ACQ

ATOUT PUB 
LENS

AUTO-ÉCOLE RÉJANE 
CUINCY

AXEL COM 
DOUAI

COMARTOIS 
FRESNES-LÈS-MONTAUBAN

CRÉAGRAF
BRIMEUX

FAS MARQUAGE 
NŒUX-LES-MINES

FDB DÉCORATION 
MÉRICOURT

FESPA FRANCE FORMAVENIR 
BÉTHUNE

IDZIF PRO 
HESDIGNEUL-LÈS-BÉTHUNE

IMPRIMERIE JULIEN 
DIVION

INSTANTCOM 
LIÉVIN

JEAN PAJOR
MÉRICOURT

MAT’DIFFUSION 
VENDIN-LÈS-BÉTHUNE

MEDIASTIC 
PONT-À-MARCQ

PARTENAIRE62 
BÉTHUNE

RELAIS VERMELLOIS 
AUCHY-LES-MINES

REMISE ENJOUÉE 
VILLENEUVE D’ASCQ

RENOV’AP 
VITRY-LE-FRANÇOIS

ROXANNE WASH 
LIÉVIN

STADE BÉTHUNOIS 
BÉTHUNE

SYLCOLOR 
LOOS-EN-GOHELLE

UN COUP DE COM 
NŒUX-LES-MINES

WORKSHOP 
BEUVRY

YCOM 
HAUBOURDIN


